
 
 



1. На основании Постановления Администрации г. Иванова от 21.09.2023 № 1872 «О 
внесении изменений в постановление Администрации города Иванова от 14.11.2011 № 2547 «О 
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 
образования Администрации города Иванова» внести изменения в Приложение 1' к Положению об 
оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 2». 

Читать его в следующей редакции: 
Приложение 1' 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад № 2» 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ) 
ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ (ПКГ) 

 

ПКГ должностей работников образования 

 

- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень младший воспитатель 

 

6005 

 

- ПКГ должностей педагогических работников 

 

ПКГ должностей 

педагогических работников 

должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 
1 квалификационный уровень инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

7914 

2 квалификационный уровень педагог дополнительного образования 

 

8666 

3 квалификационный уровень воспитатель; педагог-психолог 

 

9178 

4 квалификационный уровень старший воспитатель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед) 
9235 

 

- ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень делопроизводитель 5486 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

2 квалификационный уровень заведующий складом 7608 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 квалификационный уровень инженер-электрик; инженер-

энергетик; инженер-программист 

8346 



 

 

 

- ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 
2 и 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; возчик; 
гардеробщик; грузчик; дворник; 
кастелянша; кладовщик; уборщик 
служебных помещений; уборщик 
территорий; сторож(вахтер) 

3853 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 
и 5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

4212 

2 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 
и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих  

5005 

3 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих  

5774 

4 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 
квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 
ответственные) работы 

6929 

 

 

 



Размеры должностных окладов по должностям работников, 
не отнесенным к профессиональным квалификационным группам 

 

Должности Должностной оклад в рубля 

Специалист по охране труда 8346 

Специалист по закупкам 8346 

Контрактный управляющий 8346 

 

 

2. На основании статьи 68 ТК РФ внести изменения в п. 3.3.2. Коллективного договора по 
регулированию социально-трудовых отношений между работодателем и работниками МБДОУ 
«Детский сад № 2» на 2023-2026 годы и читать его в следующей редакции: 

«3.3.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель издает на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.». 

 

 

3. На основании статьи 68 ТК РФ внести изменения в п. 2.1.16. раздела 2 «Порядок приема, 
перевода и увольнения работников» Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский 
сад № 2» и читать его в следующей редакции: 

«2.1.16. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель издает на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.». 
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